FRANKLIN

Une force de frappe a 360°!

Procédures amiables, collectives, Distress MGA, strategies de redressement judiciaire...
I'équipe Restructuring de Franklin, menée par Numa Rengot, Avocat Associg, offre un
vivier d'expertises tout terrain des plus recherchées par temps de crise.

Concentrer une telle palette de
savoir-faire au sein d’'une méme
équipe : un choix stratégique ?
Muma Rengot: Farfaitement.
Connaitre sur le bout des doigts les
contraintes et exigences de diffé-
rentes situations et procédures que
I'on soit du cote des investisseurs
comme celui des entreprises en
difficulté nourrit et enrichit la gua-
lité de nos conseils. Cette pluralité
de savoirs est un parti pris gagnant
pour nos clients gu'ils soient TPE,
PME ou groupes internationaux.
Et c’est justement pour ce coté
« cameleon = gue l'on vient nous
chercher.

Quelle est I'amplitude de vos
Interventions ?

M. R.: Elle est maximale puisque
nous accompagnons les groupes
internationaux pour leurs opéra-
tions d'acquisition en situation
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de procédure collective et dans la
gestion post-cession judiciaire,
les entreprises en matiére de pro-
cedures amiables, judiciaires ou
de cession, mais aussi les filieres
métier. Nous conseillons également
les stratégies d'investissement et
de redressement judiciaire. Notre
compléte maitrise de chacune de
ces situations nous permet de pro-
poser un conseil opérationnel opti-
mise, y compris en temps de crise.
Ce gui fait toute notre différence.

La stratégie du redressement
judiciaire : une de vos cartes
maltresses ?

M. R.: C'est notre savoir-faire dif-
férenciant et notre plus-value. Car
si notre rile est de traiter la procé-
dure collective au fil de l'eauw, il est
surtout d’aider notre client & définir
trés en amont une bonne stratégie
de redressement pour en sécuriser

« Etre sur tous ces
fronts, nous permet
de proposer un conseil
opérationnel optimisé.
Et cela fait toute notre
différence. »

la sortie. Combatifs et engages sur
le terrain, nous sommes embar-
gués & ses cotés. Objectifs : servir
de pare-feu entre le dirigeant et les
organes de la procedure ; sécuriser
les attaques externes ; anticiper
ou provogquer les rendez-vous avec
les tribunaux de commerce, les
acteurs politiques, les administra-
teurs judiciaires ; gérer et animer
la communication a I'egard des
salariés, des creanciers, du CSE
afin d’anticiper leur avis lors de la
défense du plan de redressement.
Et avoir les meilleures cartes en
main. Disposer d'une stratégie est
essentiel pour ne plus la subir, mais
bien en étre acteur ; le succés de la
stratégie de redressement mise en
place pour Lise Charmel en est un
parfait exemple.
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